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المخاطر الصحية من خلال استقطاب 

المؤثرين وتفعيلهم وبناء البرامج الممكنة 

لصناعة التأييد والمؤازرة وفق اختصاص 

الجمعية.
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البرامج النوعية

الدماغ الشعار

تعزيز كفاءة الوصول للعميل

الريادة والتميز في تقديم الخدمات الصحية الوقائية لعموم المجتمع

القيم 

الاستراتيجية

تقديم الخدمات الصحية التطوعية الوقائية والتوعوية لعموم أفراد المجتمع من خلال كوادر مؤهلة وبرامج مؤثرة وشراكات فاعلة
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اعتماد الخطة : رئيس مجلس إدارة جمعية وعي لصحة المجتمع   - الاسم الدكتور / محمود بن عبدالرحمن محمود  - التوقيع :

الخطة الاستراتيجية الثانية لجمعية وعي لصحة المجتمع للثلاث سنوات القادمة (٢٠٢٤- ٢٠٢٦ )

المناظير الاستراتيجية

التميز المؤسسي

مالك الهدف

أن تتميز الجمعية مؤسسياً من خلال تحسين كافة إجراءات العمل 

وضبطها وأتمتتها ، وتطوير العاملين وتحقيق بيئة إبداع وتعلم من خلال 

جودة الاستقطاب والتدريب والتمكين ، مما يمكن الجمعية من تسجيل 

موقف منافس بين الجمعيات المماثلة والفور بجوائز نوعية في مجال 

التميز المؤسسي

الاتصال المؤسسيالعميل

الاستثمار

مؤشرات القياس الهدف

المالي
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التعلم والنمو

إدارة المشاريع

التميز المؤسسي

التطوع

الموارد البشرية

العمليات الداخلية
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التطوع

تمكين العاملين والمتطوعين 

ورفع مهاراتهم وقدراتهم

تطوير منظومة العمل التطوعي

تعزيز التميز المؤسسي طبقا 

للمعايير المحلية والدولية

التمكين التطوعي

أن تتمكن الجمعية من استقطاب وتمكين المتطوعين للقيام بالأعمال التطوعية 

الصحية في الجمعية بما في ذلك تدريبهم وتأهيلهم وتوفير بيئة جاذبة تمكن من 

استبقائهم وتحفيزهم للعمل بالجمعية وفقا لأهدافها وبما يساهم في تحقيق 

مستهدفات رؤية ٢٠٣٠

تنمية الملاءة المالية المستدامة٣

أن تمتلك الجمعية ارصدة مالية 

ثابتة ودائمة تغطي التكاليف 

التشغيلية والانفاق على 

برامجها ومشاريعها دون توقف 

وأن تمتلك وفرة مالية تمكنها 

من التوسع

الاستدامة المالية

أن تزداد قدرة الجمعية على رصد احتياجات 

المجتمع الصحية وبناء برامج ومشاريع صحية 

نوعية  من خلال عمليات البحوث العلمية  

والتقارير الصادرة من الجهات الصحية الأخرى 

والاستبانات المجتمعية وتجربة الجمعية ذاتها
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